DJECJI VRTIC MARINA
Pozorac 4, Pozorac
21 222 MARINA

KLASA: 601-11/22-01/1
URBROJ: 2181-31-1-1-22-1
Pozorac, 19. rujna 2022.

Na temelju ¢l. 15. st. 9. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22) i ¢l. 48. Statuta Djecjeg vrtica MARINA, Upravno vijece Djecjeg
vrtica MARINA je na 44. sjednici Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica MARINA odrZanoj
19.09.2022 godine, na prijedlog ravnateljice, donosi:

KURIKULUM
DJECJEG VRTICA MARINA

Pozorac, rujan 2022.



ZUPANIJA: Splitsko-dalmatinska
MJESTO: POZORAC
ADRESA:Pozorac 4, Pozorac, 21222 Marina
E-MAIL: kontakt@djecji-vrtic-marina.hr
TELEFON:021/282-525
MATICNI BROJ: 01382071
OIB: 65151460398
OSNIVAC: Op¢ina Marina
RAVNATELJICA: Nora Doki¢

PEDAGOG: Ivana Uljevi¢
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1. POJAM KURIKULUMA

Kurikulum Djecjega vrtica MARINA temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje temeljni je kurikularni
dokument u Republici Hrvatskoj koji odreduje sve bitne sastavnice koje se trebaju odrazavati
na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnog rada. Pretpostavlja stvaranje
uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja, postujuci
pritom razvojne i druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.).

Polazista kurikuluma Djecjeg vrtica MARINA postoje¢i su dokumenti, primjeri dobre
odgojno-obrazovne prakse naseg vrtica, kao i drugih, te nove znanstvene spoznaje iz podrucja
ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Temelji se na inicijalnom obrazovanju,
cjelozivotnom ucenju i obrazovanju te profesionalnom razvoju svih stru¢nih radnika.

Kurikulum Djecjeg vrtica MARINA polazi od sljede¢ih dokumenata:

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

e Konvencija o pravima djeteta (2001.)

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2012.)

e Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)

e Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

2. NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARINA

Nacela kurikuluma bitne su sastavnice kojima se osigurava unutarnja uskladenost Djecjeg
vrtica MARINA, a to su:

o fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Svi strucni radnici Djecjeg vrtica MARINA, angaZirani su 1 odgovorni za razinu kvalitete
ustanove. Primjenom ovoga nacela, razvoj Djecjeg vrtica ide u smjeru kvalitetne zajednice
koja uci. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni procesomogucuje prilagodljivost
konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece 1 odraslih u ustanovi, kao 1 uvjetima
1 kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Vrti¢ ostvaruje ovo nacelo na nacin da omogucuje
postivanje prava svakog pojedinca u ustanovi te osigurava zadovoljenje specificnih potreba,
osobnih ritmova i individualno razliitih strategija ucenja djece. Uz to, fleksibilnost koja
odlikuje odgojno-obrazovni rad omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece
i odraslih.

e partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom



Roditelje tj. skrbnike djece prihvac¢amo i poStujemo kao ravnopravne clanove vrtica —
partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Otvorena, podrzavajucéa i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja 1
ostalog osoblja u ustanovi ima za cilj primjereno odgovoriti na individualne razvojne potrebe
djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju. U Djecjem vrti¢u, roditelji, skrbnici
djece i Clanovi obitelji ukljuéeni su u zajedni¢ko donoSenje odluka povezanih s razvojem,
ucenjem i zivotom djece u skupini. Zajedno sa stru¢nim radnicima Dje¢jega vrtica, roditelji tj.
skrbnici donose odluke, planiraju i vrednuju cjelokupan kontekst te analiziraju osobne uloge u
odrastanju, odgoju i obrazovanju vlastite djece.

U osnovi stvaranja svakoga odnosa pa tako i onoga s roditeljima/skrbnicima stoji kvalitetna
komunikacija. U Dje¢jem vrticu MARINA veliku pozornost posvecujemo izgradnji kvalitetne
komunikacije na svim relacijama te pravovremenom i permanentnom informiranju kako bi se
primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno djelovalo prema djetetu.Po¢etnom analizom stanja
dobivamo informacije od roditelja o njihovim moguénostima, potrebama i motivaciji za
sudjelovanjem u odgojno-obrazovnom procesu.Namjenski kreiranim upitnicima dobivamo i
informacije o aktualnim potrebama roditelja te na taj nalin osiguravamo kvalitetnu
medusobnu interakciju roditelja 1 vrti¢a, koja podrazumijeva dvosmjernu, otvorenu, jasnu i
podrzavaju¢u komunikaciju. Permanentno informiranje roditelja provodi se, o0sim
individualnim razgovorima, i raznoraznim broSurama, internetskom komunikacijom,
razmjenom dokumentacije o djetetu te organiziranjem radionica i sastanaka razli¢itih tematika
i svrha.

Osim povezivanja Vrtia s obiteljima, razliitim se oblicima suradnje pruza i mogucénost
ucenja jedne obitelji od druge te se poti¢u medusobno podrzavajuc¢i odnosi.

e osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vazna zadaca jer stvara polaziSte
i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta — pravo na odgoj i
obrazovanje.

U Djecjem vrticu MARINA kontinuitet u odgoju 1 obrazovanju uspostavlja se:

o kvalitetnom suradnjom (partnerstvom) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno-
obrazovnog sustava - suradnja vrtica i skole - svi sudionici usmjereni su na dijete i
njegovu dobrobit, vode raCuna o psihofizi€¢kim osobinama djece, njthovim potrebama
i mogucénostima, u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece

e kvalitetnom suradnjom svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice -
unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogucavaju
kompetentni stru¢njaci svih stru¢nih profila, koji stalno podiZu razinu svoje osobne 1
profesionalne kompetencije (cjelozivotno ucenje)

Cilj kvalitetne suradnje Djecjeg vrtica MARINA spremnost je i pripremljenost za primjereno
ukljucivanje djeteta i postizanje kontinuiteta razvoja, odgoja i ucenja.

e oOtvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Otvorenost za kontinuirano ucenje 1 spremnost na unapredivanje prakse jedna je od bitnih
zadaca Djecjega vrtica, a provodi se:



e kontinuiranim istrazivanjem i unapredivanjem kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa
od samih prakticara — odgojitelja i drugih stru¢nih radnika vrti¢a

e osposobljavanjem prakticara — odgojitelja i drugih stru¢nih radnika vrtiéa za
istrazivanje i aktivno promiS$ljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini
inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse
i refleksivnog profesionalizma

e povezivanjem svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti,
istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu te dijeliti to iskustvo s drugima

(sustru¢njacima i roditeljima) u zajednici kojoj uce

3. SVRHA, VRIJEDNOSTI | CILJEVI (dobrobiti i kompetencije)
RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U ODNOSU
NA NACIONALNI KURIKULUM

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti
njegova obiteljskoga zivota.

SVRHA predskolskoga odgoja i obrazovanja je osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih
sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci.

VRIJEDNOSTI predstavljaju stalni vodi¢ za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i
temelj odgojno-obrazovnog sustava od rane predSkolske dobi djeteta do zavrSetka njegova
Skolovanja. ,,One usmjeravaju djelovanje ka osiguravanju individualne i druStvene dobrobiti,
u skladu s time kakvu se djecu i kakvo se drustvo zeli razviti.“ (prema Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014.)

U Dje¢jem vrticu MARINA unapredujemo vrijednosti koje u odgojno-obrazovnom radu
poticu intelektualni, druStveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece:

e Znanje

Omogucujemo djetetu razumijevanje 1 kriticko promisljanje svega Sto ga okruzuje,
snalazenje u novim situacijama kako bi ostvarilo uspjeh u kasnijim etapama

obrazovanja.

Dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjaju¢i se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki
potencijal.

Djetetu omogucujemo radost otkrivanja i ucenja kroz igru i druge zanimljive
aktivnosti.

e humanizam i tolerancija

Poticemo razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacanje drugih i shvacanje
vaznosti medusobne povezanosti s njima.
Odgojno-obrazovni pristup temelji se na suosjecanju, prihvacanju i medusobnom
pruzanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza
i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih.
S ciljem stvaranja inkluzivnog okruZenja koje ¢e odgovoriti na individualne potrebe
djeteta 1 zajamciti svima ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje, poStujemo i
prihva¢amo razlicitosti djece.

e identitet



Kroz aktivnosti izgradujemo osobni, kulturni 1 nacionalni identiteta djeteta.
osnazujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara
pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjeaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i
iskustvima u uZem i Sirem socijalnom okruzenju.
Prihva¢amo individualne posebnosti svakog djeteta.

e odgovornost

Poti¢emo djecu na odgovornost prema prirodi, prema sebi samima i drugima.
Djeci omogucavamo slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i naina
oblikovanja aktivnosti te ih poti¢emo da uce preuzimati odgovornost za svoje izbore.
Razvoj odgovornosti kod djeteta potiCemo samoprocjenom vlastitog djelovanja,
misljenja i ucenja.

e autonomija
Kod djece poticemo razvoj samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja.
U oblikovanju vlastitih aktivnosti, poti¢emo inicijativnost i samoorganizaciju djeteta.
Poticemo dijete na donoSenje odluka, ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i
zastupanje vlastitog misljenja.

e Kreativnost

PotiCemo i razvijamo prirodnu kreativnosti djeteta razli¢itim oblicima izrazavanja i
stvaranja.

Poti¢emo razvoj divergentnog misljenja djetetau svim vrstama aktivnosti, podrucjima
ucenja i komunikaciji.

CILJEVI

1. Osigurati dobrobiti za dijete - osiguravanje dobrobiti za dijete je proces kojim se
integrira zdravo 1 uspjeS$no individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u
kvalitetnom okruzenju vrtiCa. Planiranje odgojno-obrazovnog rada psiholoski je,
pedagoski i didakti¢ki utemeljeno, a ukljucuje:

e 0sobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit

e obrazovnu dobrobit
e socijalnu dobrobit

2. Cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija - postizanje cilja
cjelovitog razvoja, odgoja i1 uCenja djeteta te razvoj njegovih kompetencija temeljimo na
shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u
vrticu.

Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje

U Djecjem vrticu MARINAprema obrazovnoj politici Republike Hrvatske te prema
Nacionalnom okvirnom kurikulumu poti¢emo i osnazujemo razvoj o0Sam temeljnih
kompetencija prihvacéenih iz Europske unije:



N Komunikacija na materinskom jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u

prirodoslovlju

Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

4. PROGRAMI

Djecji vrtic MARINA ustanova je u kojoj se provodi rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
djece u dobi od navrsene PRVE godine Zivota do polaska u osnovnu skolu. Medunarodna
standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED) instrument je za prikupljanje podataka o
obrazovanju na medunarodnoj razini

4.1. REDOVITI PROGRAMI RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA DJECJEG VRTICA MARINA PREMA ODGOJNO-
OBRAZOVNIM CIKLUSIMA

Programi na toj razini naj¢esc¢e podrazumijevaju cjelovit pristup koji potice rani kognitivni,
tjelesni, socijalni i emocionalni razvoj djece i uvodi ih u organizirano poucavanje izvan
obiteljske sredine. Razina ISCED 0 odnosi se na programe u ranom djetinjstvu u koje je
ciljano, s namjerom, ukljuen obrazovni element. U nasem vrti¢u verificirani Su REDOVITI
programi i prate DVA odgojno-obrazovna ciklusa odgojno-obrazovnog sustava:

I1. ciklus od 3. godine do polaska u
osnovnu Skolu

Vrticki kurikulum razraden je po odgojno-obrazovnim programima, a programi prema
razvojnim ciklusima iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.



REDOVITI PROGRAMI RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA PROVODE SE U:

Podru¢nom odjelu "Krijesnica" u Pozorcu — sjediste vrti¢a
Podru¢nom odjelu "Bubamara" u Gustirni
Podru¢nom odjelu "Cvrcak" u Vrsinama
Podru¢nom odjelu "Pcelica" u Blizni Donjoj
Podru¢nom odjelu "Leptiri¢" u Viniséu
Podru¢nom odjelu "Cvrcak" u Vrsinama

CIKLUSI

1. CIKLUS

OD 1. GODINE
DO 3. GODINE

2. CIKLUS

OD 3. GODINE
DO POLASKA
U SKOLU

PROGRAMI

REDOVITI 10-
SATNI JASLICKI
PROGRAM

REDOVITI 6-
SATNI VRTICKI
PROGRAM

REDOVITI 10-
SATNI VRTICKI
PROGRAM

VREMENIK
PROGRAMA

6,00 -17,00

7,00 — 13,00

6,00 —17,00

NOSITELJI PROGRAMA

2,5 odgojitelja u
skupini

1 odgojitelj u skupini (2
odgojitelja)

2 odgojitelja u skupini
(10 odgoijitelja)

MIJESTO IZVODENJA
PROGRAMA

Podrucni odjel
"Krijesnica" Pozorac

Podrucni odjeli "Leptiri¢"
ViniSc¢e, "Pcelica" Blizna
Donja

Podrucni odjeli
"Krijesnica" Pozorac,
"Bubamara" Gustirna,
"Cvrcak" Vrsine

Prema iskazanim potrebama roditelja duljina trajanja programa mozZe se mijenjati.

NOSITELJI PROGRAMA su radnici ¢ija stru¢na sprema odgovara propisanom zakonu i
pravilnicima: Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti stru¢ne
spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu.
Uloga odgojitelja u odgojno-obrazovnim programima je stru¢no promisljanje odgojno —
obrazovnog procesa u svojoj skupini, pravodobno planiranje, programiranje i vrednovanje rad
u dogovorenim razdobljima. Odgojitelji poticu cjeloviti razvoj svakog djeteta prema njegovim
sposobnostima te vode dokumentaciju o djeci i radu koja im sluZi za unapredenje odgojno —
obrazovnog procesa.

NACINI OSTVARIVANJA PROGRAMA

Na temelju najnovijih znanstvenih spoznaja, primjenjujemo suvremene procese ucenja u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada:




e Stvaranjem poticajnog, pedagoski pripremljenog materijalnog i kvalitetnog socijalnog
okruzenja s visokim obrazovnim potencijalom u poticanju razvoja raznovrsnih
kompetencija djece. Osiguravanjem razli¢itih izbora, osnazujemo djetetovu neovisnost
I samostalnost u aktivnostima.

e Individualiziranim pristupom u kojem pozorno pratimo i procjenjujemo postojece
interese, znanje i razumijevanje djece.

e Sustavnim prikupljanjem dokumentacije koja omoguéuje razumijevanje djece i
praéenje procesa odgoja i ucenja tj. razinu postignutih kompetencija.

e Refleksija i samorefleksijadjece i stru¢njaka.

e Promisljanjem i kreiranjem novih moguénosti za igru, otkrivanjem novih ideja te
trazenjem 1 uCenjem razliCitih rjeSenja, poticuéi razvoj samostalnosti, tjelesni i
psihomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti, spoznajni razvoj,
govor, komunikaciju, izraZzavanje i stvaralastvo.

e Poticanjem, stvaranjem i usvajanjem zdravih navika zivljenja, naglasavanjem vaznosti
tjelesnog vjezbanja od najranije dobi, promicuci odgoj za odrzivi razvoj, ljudskih

prava djece.
e Aktivnim sudjelovanjem roditelja i poticanjem daljnjeg razvoja roditeljskih
kompetencija.
NACINI VREDNOVANJA

Osiguravanje visoke kvalitete odgojno-obrazovne prakse kontinuirana je zadaca svih
podsustava Nacionalnog odgojno-obrazovnog sustava pa tako i sustava Ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Kako bi se osigurao neprestani rast kvalitete, obveza svih ¢imbenika je
stalno promiSljanje, diskutiranje i evaluacija odgojno-obrazovne prakse kako bi se dobile
smjernice za daljnje unapredivanje. Usmjerit ¢emo se na samovrednovanje, S ciljem stvaranja
boljih temelja za objedinjeno vrednovanje. Vrednovanje unutar ustanove provodit ¢e
ravnatelj, odgojitelji 1 struéni suradnici na osnovu timskog planiranja 1 evaluacije procesa i
rezultata, na sastancima stru¢nog tima, radnim struénim aktivima te odgojiteljskim vije¢ima.
Pratit ¢emo provedbe aktivnosti i ostvarivanje ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove.
Odgojitelji ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno temelj za
vrednovanje.

Cjelovito vrednovanje odgojno-obrazovnog rada usmjereno je prema vrednovanju samih
programa i njihovoj kvaliteti, ali i vrednovanju odgojno-obrazovnih postignuca djece prema
postavljenim oc€ekivanim ishodima — kompetencijama. Osim postignuc¢a, vrednovat ¢emo 1
proces ucenja kao jednu od vaznih aktivnosti djeteta i odgojitelja. Koristit ¢emo razliCite
metode za osvrt i izvore informacija:

e godisnja, tromjese¢na, tjedna, dnevna planiranja i zapazanja — timska planiranja i
osvrte
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

e razlicite ljestvice, dosje djeteta, upitnike, ankete (ovisno o potrebi)

e procjene razine kvalitete konteksta

e procjene razvojnog statusa djece od stru¢nih suradnika

o refleksije i samorefleksije svih strucnih radnika Djecjeg vrtica MARINA

e ukljucenost roditelja u razlicite oblike suradnje
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Vrednovanje aktivnosti, koje se provodi u Djecjem vrticu koristit ¢e se za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada. Razli¢itim instrumentima i postupcima iskazat ¢emo rezultate u
Godisnjem izvjescu Djecjeg vrti¢a (postoci, rangovi, kvalitativne i kvantitativne analize, skale
procjene..).

Napredovanje svakog djeteta pratit ¢e se kroz individualnu razvojnu mapu. Ova tehnika
pracenja pomoci ¢e odgojitelju u planiranju djetetovih aktivnosti i pradenju razvoja djeteta.
Djetetu ¢e pruziti mogucnost samovrednovanja 1 vrSnjackog vrednovanja, roditeljima za
aktivno ukljucivanje, a svim stru¢nim radnicima za unapredivanje kvalitete procesa odgoja i
obrazovanja u Djecjem vrticu MARINA.

Vremenik programa:
Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza idu¢e godine.

Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Neposredni rad s djecom je od 6,00 do
17,00 h, a radno vrijeme skupina organizirano je u skladu s potrebama roditelja. Rad tijekom
srpnja i kolovoza organizira se prema potrebama roditelja iskazanim u anketama.

4.2. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sadrzajima

Obiljezavanjem razli¢itih datuma i vremenskih razdoblja, obogacuje se odgojno-obrazovni
proces, integriraju se elementi kulture iz koje dolazimo te se podize svijest o odredenim
pojavama.

- 23.9. Dan zdravog osmijeha

- Dan sadnje drveta

- 23. 9. Prvi dan jeseni

- 24.9. Svjetski dan srca

- zadnja subota u rujnu — Medunarodni dan gluhih i nagluhih osoba
- 1.10. Medunarodni dan glazbe

- 2.10. Blagdan svetih Andela ¢uvara

- 2.10. Medunarodni dan nenasilja

- prvi tjedan u listopadu - Djecji tjedan
- 4.10. Svjetski dan zaStite zivotinja

- 4.—10.10. Svjetski dan svemira

- 8.10 Dan neovisnosti,

- 15.10 Svjetski dan pjesacenja

- 16.10. Svjetski dan hrane

— Dani kruha

- 18.10. Svjetski dan kravate

- 20.10. Svjetski dan jabuka

- 31.10. Svjetski dan Stednje

-1.11. Dan Svih Svetih

- 9.11. Svjetski dan izumitelja

- 13.11. Dan ljubaznosti

- 16.11. Medunarodni dan tolerancije
- 16.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
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- 20.11. Medunarodni dan djecjih prava
- Vrijeme adventa

-6.12. Sv. Nikola

-13.12. Sv. Lucija

- 21.12. prvi dan zime

-20.12. — 24.12. predbozi¢no vrijeme
- 10. 1. Svjetski dan smijeha

- 21.1. Medunarodni dan zagrljaja

- 14.2. Valentinovo

- 25.2. Dani karnevala

- 26.2. Dan c¢itanja bajki

- 8.3. Medunarodni dan zena

- 19.3. Josipovo - Dan oceva

- 20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja
- 20.3.Medunarodni dan srec¢e

- 20.3. Svjetski dan pripovijedanja
-20.3. Svjetski dan kazalista za djecu i mlade
- 21.3. Prvi dan proljeca

- 21.3. Svjetski dan Suma

- 21.3.Svjetski dan Down sindroma

- 21.3. Medunarodni dan borbe protiv rasne diskriminacije
- 22.3.Svjetski dan voda

- 27.3.Svjetski dan kazaliSta

- 1.4. Svjetski dan Sale

- 2.4. Medunarodni dan djecje knjige
Uskrs

- 22.4. Dan planeta Zemlje

- 23. 4. Svjetski dan knjige

- 29.4. Medunarodni dan plesa

- 3.5. Svjetski dan Sunca

- 10.5. Maj¢in dan

- 15.5. Medunarodni dan obitelji

- 29.5 Svjetski dan sporta

- 5.6. Svjetski dan zastite okolisa

- 21.6. Prvi dan ljeta

- 21.6. Svjetski dan glazbe

- 25.6. Dan drZavnosti

- 16.7. Dan biciklista

PROJEKTI
Projektni je nacin rada vazan aspekt rada ustanove. Projekte Cesto nije mogucée unaprijed

planirati jer ih iniciraju situacije, dozivljaji, djeca. Medutim, postoje odredeni projekti koje
mozemo unaprijed organizirati, a oni su navedeni u nastavku:
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ODRZIVI RAZVOJ :Spasimo Sume, Posadi stablo, Zelena cistka, Posadi, pojedi — zdrava
prehrana, Razlikovanje i zbrinjavanje otpada

HUMANITARNI PROJEKTI:

SKOLE ZA AFRIKU, Stvaranje obrazovnih moguénosti za djecu Etiopije. Djeca uée o
pravima 1 solidarnosti, stvaraju pozitivhu sliku o sebi, osjecaj pripadnosti svijetu,
razumijevanje, postovanje razlicitosti, razvijanje tolerancije, humanosti i znanja. Vremenik:
Tijekom godine. Vrednovanje: aktivno dijete, zahvalnica za sudjelovanje.

Mlije¢na staza -TISUCE STAZA, JEDAN CILJ:Svake godine odabrano je jedno podrudje
na koje se kampanja usmjerava, preko mobilne aplikacije skupljaju se kilometri tr€anjem,
hodanjem, bicikliranjem... diljem staza Republike Hrvatske te se podiZe svijest o odredenom
problemu. Vremenik: rujan. Vrednovanje: uspjesno osvojen certifikat Zlatna zvijezda.
SIGURNIJE SKOLE I VRTICI: Organizira Crveni kriZ uz potporu Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Zadaca je usvojiti i produbiti znanja te ojacati kompetencije djece i odgojitelja u
vrti¢éima za primjerene reakcije u izvanrednim situacijama. Vremenik: tijekom cijele godine.
Vrednovanje: certifikat Siguran vrti¢. Nositelji: odgojitelji, pedagog, ravnatelj.

RODENI ZA CITANJE: U skladu s Nacionalnom strategijom poticanja &itanja i kao
nastavak na Godinu c¢itanja, provodi se program Rodeni za citanje. Program je pokrenulo
Ministarstvo kulture i medija uz potporu Pedijatrijskog druStva i Hrvatskog drustva za
socijalnu 1 preventivnu pedijatriju. Zadacéa je poticanje na Citanje najmladima uz suradnju
odgojitelja, roditelja i pedijatara. Benefiti Citanja brojni su, §to dokazuju i mnoga provedena
istrazivanja.

Vremenik: tijekom cijele godine.

NASA MALA KNJIZNICA: Nastavno na program Rodeni za Gitanje, u sklopu odgojno-
obrazovnih aktivnosti u Vrti¢ provodi se 1 projekt NaSa mala knjiZnica, namijenjen
promicanju ¢itanja i ljubavi prema knjizi.Provodenjem projekta nastoji se promicati ¢italacku
kulturu, stvarati populacije koja razmislja, analizira i usmjereno djeluje na svim podrucjima
drustvenoga Zivota. U sklopu projekta provodit ¢e se aktivnosti poput Citalatkog vlakica,
Razmjene knjiZzevnoga junaka, sudjelovanje na literarno-knjiZevnim natjecajima...

Vremenik aktivnosti: tijekom godine.

Nositelji: odgojitelji, pedagog.

SVE O SVIJETU KOJI NAS OKRUZUIJE: situacijski projekti,

KRETANJEM | SPORTOM DO ZDRAVLJA: Djecja Hileja, Vatrogasne igre.

Izleti, posjete, proslave, druzenja organizirat ¢e se u skladu s epidemioloSkim mjerama.

5. KRACI I POSEBNI PROGRAMI

PROGRAM VREMENIK  INOSITELI MJESTO Oblik odrzavanja
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
KRACI 2 sata tjedno |odgojitelj u "Krijesnica",Pozorac grupno prema
ustanovi (Sonja interesu djece, u
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GLAZBENI PROGRAM Marie Buotic) odredenoj skupini
KRACISPORTSKI 2 sata tjedno [vanjski prema interesu grupno prema
PROGRAM (Program  kineziolog — suradnik/kineziolog [roditelja interesu, u
korektivne i rekreativne vanjski skupinama
gimnastike) suradnik

KRACIPROGRAM 2 sata tjedno [vanjski prema interesu skupno prema
RANOG UCENJA suradnik/educirani [roditelja interesu djece,u
ENGLESKOG JEZIKA odgojitelj odredenoj skupini

Krace integrirane programe u Djeéjem vrticuMARINAprovodit ¢e odgojitelji koji, osim
odgovarajuce vrste i razine obrazovanja, ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom o vrsti
struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu, stecene edukacijama u vanjskim institucijama.

Program mogu organizirati sportski klubovi, udruge, organizacije koje imaju verifikaciju za
izvodenje programa.

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Mehanizam usvajanja stranog jezika kod djece je potpuno drugaciji nego u odraslih i
strunjaci smatraju da s u¢enjem treba poceti §to ranije.

Djeci se strani jezik priblizava na zabavan naéin, kroz igru, pjesmu, glumu.... Nauéeno se
utvrduje Cestim ponavljanjem te primjenom nau¢enog u novom kontekstu.Osim toga, djeci se
nastoje pribliZiti 1 elementi kulture i stila Zivota anglofonih drzava.

U program se ukljucuju djeca od 4 godine. Kako djeca imaju potrebu za kretanjem, vazno je
osmisliti aktivnosti koje ga ukljucuju. Ne boje se 1 nije im neugodno izrazavati se pred
drugima,imaju prirodnu Zelju za glumom, aktivnim reagiranjem, uzivaju u opipljivim
taktilnim aktivnostima i imaju veliku koli¢inu energije. Kratke motoricke aktivnosti koje
mogu biti integrirane s drugim vrstama aktivnosti, mogu biti vrlo motivirajuce i poticajne za
ucenje jezika. Vazna je vizualizacija onoga $to se Uci.

Program ¢e se provoditi kao posebni program prema interesu roditelja, a kad se steknu uvjeti,
program Ce se integrirati u skupinu.

Odgoijitelj koji program provodi treba imati potvrdu o poznavanju stranog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (B2, C1).

SPORTSKI PROGRAM

Djec¢ja gimnastika provodi se ciljano, kroz igru i svestrano doprinosi pravilnom tjelesnom
razvoju djeteta, a istovremeno i mentalnom razvoju. Dijete stje¢e predodzbu o sportu uopce te
stvara bazu na koju ¢e se nadogradivati ili usmjeravati. Preventivno djeluje na rast i razvoj 1
tjelesno zdravlje.

Program djecje korektivne, rekreativne i razvojne gimnastike zamisljen je kao poticajan i
stimuliraju¢ jer djeci daje sadrzaje koji su ciljano oblikovani prema razvojnoj dobi $to kod
djece stvara osjecaj zadovoljstva i srece.
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Spoj znanja i iskustava kineziologa, fizioterapeuta, odgojitelja i animatora uz mnogo
viSegodis$njeg zajednickog iskustva donio je osnovu programa:

e preventivno korektivna gimnastika

e razvojna gimnastika

e sportiigra

e pokret i ritam
Program djecje gimnastike ukljucuje:

e gimnastiku u vrticu

e periodicne preglede tjelesnog zdravlja

Nositelj programa: Djecji klub za rekreaciju, sport i igru, zdrav zivot i ekologiju/ educirani
odgojitelj u skupini

Vremenik programa: integrirano u skupini tijekom boravka/kao kraci program dvaput tjedno

GLAZBENI PROGRAM

Glazba treba sluZiti najvaznijim razvojnim i pedagoskim ciljevima, a za dijete predstavljati
izvor zadovoljstva, pozitivnih emocija i estetskih dozivljaja. U ranoj bi dobi ona trebala biti
dio svakodnevnog djecjeg iskustva.

Glazbena aktivnost djeluje pozitivnho na razvoj sluha, govora, stvaralastva, individualnih
sposobnosti i kooperacije medu djecom. Ona stvara ugodnu atmosferu u svakodnevnim
aktivnostima te potic¢e djecu prema estetskom u umjetnosti i svijetu oko sebe.

Cilj je programasustavan rad na razvoju sluha, glasa i osjecaja za ritam, stjecanje osnovnih
vjestina 1 iskustvenih spoznaja o glazbi i njezinim izrazajnim sredstvima, priblizavanje svijetu
glazbe i upoznavanje s osnovnim pojmovima glazbenog svijeta i poticanje glazbenih
sposobnosti djece.

Glazbenim programom zelimo obogatiti odgojno-obrazovni rad odabranim glazbenim
aktivnostima te razvijati senzibilitet djeteta za glazbu i njene razliite elemente kroz igru i
pokret ukljucujucéi i elemente kulturne bastine.

Nositelji programa: educirani odgojitelj

Vremenik programa: integracija u skupini tijekom rada/ 2 sata tjedno kao kra¢i program

6. PROGRAMI JAVNIH POTREBA
6.1. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Ciljevi programa:
e zaftita sigurnosti 1 zdravlja djece, pravilna prehrana, poticanje samozastitnog
odgovornog i svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje
e afirmacija potencijala djeteta i1 izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i
humane vrijednosti
e postupanje u rizi¢nim situacijama
e odgovorno ponasanje u podrucju suzbijanja zaraznih bolesti

Namjena programa:
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Program je namijenjen svoj djeci, u svim skupinama. Svakom djetetu treba postaviti granice i
pouciti ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti te mu jasno reci $to se od njega ocekuje.
Djecu treba uciti posebnim Zivotnim vjeStinama na pozitivan, prihvatljiv i zdrav nac¢in kako bi
se razvilo potrebno samopouzdanje, samopostovanje i pozitivna slika o sebi.

Djecu treba educirati i osposobljavati za samozastitu zdravlja i promicanje zdravih stilova
zivota, poticati ih na dozivljavanje radosti i ljepote bez vanjskih stimulansa (poroci, lose
navike, drustvo, alkohol, cigarete, droga).

Vremenik programa:
Svakodnevno u redovnom radu, u sklopu svih aktivnosti.

Nacin realizacije:

Program se realizira u svjetlu Konvencije o pravima djeteta na svim razinama:odgojitelji,
djeca, roditelji, koordinatori programa, fizicka sigurnost djeteta, utvrdivanje postupaka kod
rizi¢nih situacija, zdravstvena zastita djeteta, zaStita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja.

6.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole kao obavezni odgojno-obrazovni program odgojno-obrazovnog rada za
svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu u naSem se vrtiu provodi od pedagoske
godine 2014/15.

Program predskoleizraden je sukladno temeljnim dokumentima predskolskog odgoja u
Republici Hrvatskoj: Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilniku o sadrzaju i
trajanju programa predSkole, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe i Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim
pravnim i stru¢nim dokumentima. U suvremenom pristupu naglasak je na prilikama za razvoj,
na kvaliteti okoline, Sire 1 uZe, koja ¢e djetetu omoguciti maksimalan razvoj bioloskih
predispozicija i podrsku roditeljima.

Sva djeca s naSeg podrucja ukljuena su u Djecji vrti¢ i nemamo nijedan zahtjev za
uklju¢ivanjem djece koja nisu polaznici vrtica u program predSkole. Program
predskoleintegriran je u redoviti program predskolskog odgoja Djecjeg vrtica.

Provodi se u svim vrtickim skupinama u sklopu redovitog programa i posebnih programa u
kojima je upisano dijete u godini prije polaska u Skolu ili dijete za koju se program predskole
provodi dvije godine prije polaska u skolu —pripadnici romske nacionalne manjine, djeca s
teSko¢ama u razvoju, djeca kojima hrvatski jezik nije materinji jezik.

Ako se dogodi da zbog epidemije bolesti COVID-19 program predskole u vrtiéu bude
onemogucen, njegova ¢e se provedba osigurati koriStenjem suvremenih tehnologija i
digitalnih medija, a u skladu s dokumentom Ministarstva znanosti i obrazovanja pod nazivom
Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19.

Nositelji programa odgojitelji su odgojnih skupina u kojima je ukljuceno dijete obveznik
programa predskole, a u realizaciju su ukljueni i svi stru¢ni suradnici i zdravstveni
voditelj,sukladno svom djelokrugu rada.

Osnovni cilj programa je svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjeStina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
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zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja
u Skolskom okruzenju.

Bitne zadaée usmjerene su na stjecanje i/ili unaprjedivanje temeljnih kompetencija, ¢iji su
ishodi detaljno isplanirani u Programu.

Materijalni kontekst programa podrazumijeva sigurno, stimulativno fizicko i socijalno
okruzenje u kojem c¢e djeca ostvarivati stalne interakcije, konstruirati individualno i
sukonstruirati zajednicko znanje s vr$njacima i odraslima, dozivljavati emocije i izrazavati ih,
isprobavati socijalna umijeca i razvijati tjelesne sposobnosti.

Glavni je cilj suradnje s roditeljima pruzanje podrske i osnazivanje roditeljskih
kompetencija u podrucju rane edukacije djece. Roditelji su prvi i najvazniji ucitelji i
prenositelji znanja, vjeStina 1 stavova koji ¢ine temelj Skolskog uspjeha, a njihovi stavovi
prema Skoli i u¢enju odrazavaju se na njihovu djecu.

Poticanje razvoja prema Programu predskoleomoguéit ¢e svakom djetetu nastavak
cjelozivotnog obrazovanja prema njegovim razvojnim mogucnostima.

7. OSIGURAVANJE KVALITETE I KULTURA DJECJEG VRTICA
MARINA

Kvaliteta zivljenja u Dje¢jem vrticu MARINA ovisi o kvaliteti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Organizacijsko vodenje ustanove usmjereno je na razvoj odnosa, osnazivanje partnerstva,
razvoj timova i pronalazenje razli¢itih strategija rjeSavanja problema. Svakodnevno, bitna je
zadaca svih radnikapoticanje kvalitetnog suZivota djece i odraslih u vrti¢u temeljenog na
demokrati¢nim na¢elima, medusobnom postovanju i kvalitetnoj komunikaciji.

Suradnja je vazna dimenzija razvoja kvalitete. Ona se zajednicki stvara razmjerno sposobnosti
prakticara i suradnika kao najvrjednijih potencijala zajedni¢kog razvoja. Suradnic¢ko je
ozragje preduvjet zajedni¢ke odgovornosti za djecu, prostor i cjelokupan odgojno-obrazovni
proces. Kultura dijaloga ima velik utjecaj na razvoj kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Profesionalno povezivanjesvih stru¢nih radnika 1 timski rad omogucuje zajednicko
promisljanje, planiranje, interpretaciju i razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa. Kultura
ustanove vazna je kako klju¢nim sudionicima procesa tako 1 Osnivacu te Upravnom vijec¢u
koje donosi vazne odluke za Djecji vrtic.

Poticajno  socijalno-prostorno  okruZenjeuskladeno  jesprofesionalnimstandardom.
Osigurana je primjerena oprema u funkciji planiranja, ostvarivanja, pracenja i evaluacije
odgojno-obrazovnog procesa. Cijelo okruzenje izvor je aktivnog ucenja djece te omogucuje
suradnju djeteta s drugom djecom i odraslima.

Zdravstveno-higijenski aspekt rada i protokoli sigurnosti preduvjet su kvalitetnog rada te se
zbog toga kontinuirano radi na osiguravanju uvjeta za maksimalnu sigurnost djece tijekom
boravka u vrticu.
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Prihvacanje djeteta kao osobe koja ima svoju kulturu, svoje potrebe i prava dio je
svakodnevne prakse, unificirani su standardi za djecu odavno napusteni te se pristup nastoji
prilagoditi individualnim potrebama svakoga djeteta.

Inkluzijom djece s teSkoéama ostvarujemo pravo svakog djeteta na jednakost Sansi, tj.
pruzamo svakom djetetu priliku za cjelozivotno ucenje. U skladu s vrijednostima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, prihvac¢aju se posebnosti svakoga
djeteta te se odgojno-obrazovni pristup temelji na suosjec¢anju, prihvacanju i pruZanju potpore.

Prepoznavanjem potencijalno darovite djece i poticanjem njihova razvoja omoguéujemo
djetetuda sklop sposobnosti i osobinakoje posjeduje dalje razvija i postigne rezultate
primjerene svojim sposobnostima i moguénostima te bude zadovoljnije i sretnije.

Pra¢enjem i dokumentiranjem razvoja djece omoguéeno nam je razumijevanje posebnosti
svakoga djeteta, kao njegova ucenja, a osim toga, kontinuirano pracenje i dokumentiranje u
podlozi su pri pripremi adekvatnoga okruzenja, primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija
te uskladivanja rada s individualnim potrebama. Razli¢iti oblici dokumentiranja omogucuju
nam i posredovanje kulture Dje¢jeg vrti¢a te kvalitetno prezentiranje odgojno-obrazovnog
rada drugim zainteresiranim ¢imbenicima izvan same ustanove, kao i kvalitetnije informiranje
roditelja.

Djecji vrtic MARINA obavlja djelatnost i provodiprograme njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji na temelju Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada. Zajedno
s Kurikulumom dje¢jeg vrtica, Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Djecjeg
vrtica MARINA.

Usmjereni smo na osiguravanje visoke razine odgojno-obrazovne prakse. Postavili smo
referentne vrijednosti za osiguravanje kvalitete, prema kojima se odreduju postignuca
procesa. Ukljucili smo sve dionike u proces unapredivanja kvalitete ustanove.

> Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete:

e Planiranje — odgojiteljsko vijeCe kao stru¢no tijelo na pocetku svake pedagoske
godine utvrduje Godis$nji plan 1 program rada Djec¢jeg vrtica MARINA. Godi$nji plan
i program rada objavljuje se na internetskoj stranici Vrtica i dostupan je svim
dionicima i javnosti.

e Provedba — sve se aktivnosti provodeu skladu s usvojenim Godi$njim planom i
programom rada. Za provedbu postavljenih bitnih zadac¢a i ciljeva u Godi$njem planu i
programu Djecjeg vrtica MARINA detaljno su opisane strategije rada, vremenik,
nositelji, indikatori i nacini vrednovanja te odgovornosti vezane uz provodenje
pojedinih aktivnosti.

e Osvrt ili vrednovanje — tijekom pedagoske godine svi struéni i drugi radnici
prikupljat ¢e povratne informacije, provoditi samovrednovanje i analize uspjesnosti,
Sto ¢e, na osnovi postavljenih indikatora, biti vidljivo u Godi$njem izvjeSc¢u plana 1
programa rada Djecjeg vrtica.

e Promjene — na temelju prikupljenih i analiziranih podataka od svih dionika provodit
¢emo poboljSanje dokumentiranja, pedagoskih metoda i oblika rada. O promjenama
¢emo redovito izvijestiti sve dionike koji nam omogucuju kvalitetnu realizaciju plana i
programa te Cija zapazanja i prijedlozi omogucuju osiguravanje kvalitete.
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> Podrucja unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete:

Djec;ji vrti¢ planira svoju strategiju razvoja uvazavajuci vlastite specific¢nosti i resurse

e Ustroj Djecjeg vrtica — vremenska struktura odgojno-obrazovnog procesa i druga
organizacijska pitanja, broj upisane djece u djecji vrti¢, ukljucivanje djece s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

e Obogaceno unutarnje i vanjsko okruzenje zadovoljava potrebe djece, omogucuje
interdisciplinarni pristup, poti¢e iskustveno ucenje, igru, rad i sigurnost djeteta te
unaprjeduje odgojno-obrazovni rad (oprema, igrala, didaktika, sredstva, stru¢na
literatura...)

e Inkluzivni odgoj i obrazovanje — svi ¢imbenici primjereno odgovaraju djetetovim
potrebama i kompetencijama

e Odgojno-obrazovna praksa u kojoj je igra najprirodniji, osnovni i najznacajniji oblik
aktivnosti podrzavat ¢e situacijski pristup te ¢e se temeljiti na demokratskim i
humanistickim koncepcijama, projektni rad
Podizanje ekoloske svijesti kod djece 1 zaposlenika, odgoj za odrzivi razvoj
Osiguravanje potrebnog 1 odgovarajuéeg profesionalnog cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja svih radnika

e Utvrdivanje uzroka nekvalitetnog i neucinkovitog provodenja odgojno-obrazovnog
rada i postavljanje ciljeva

e Partnerstvo roditelja 1 djecjeg vrti¢a — poticanje roditelja za uklju¢ivanje u aktivnosti
vrti¢a i podrska roditeljima u stvaranju bogatijeg obiteljskog okruzenja za rano ucenje
i razvoj

e Javnost djelovanja

Na kraju pedagoske godine svi 0dgojno-obrazovni radnici pisat ¢e izvjeS¢e o radu i
ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim. Evaluacija i samoevaluacija
bitne su sastavnice pri analiziranju kvalitete odgojno-obrazovnog rada, s obzirom na to da je
on shvacen kao proces koji se neprestano unapreduje 1 nastavlja provedbom aktivnosti i
postavljanjem novih ciljeva. Odgojno-obrazovna praksa stalno ¢e se istrazivati te ¢e se, Kroz
dijalog, raspravu, interpretaciju, vrednovati zajednicka postignuca i kontinuirano unapredivati
odgojno-obrazovni rad.

8. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Osiguravanje potrebnog 1 odgovarajuceg profesionalnog cjelozivotnog ucenja i obrazovanja
svih radnika utvrduje se Planom stru¢nog usavrSavanja. Stru¢no usavrSavanje radnika
provodit ¢e se u Ustanovi 1 u vanjskim institucijama, a sudjelovanje je za sve struc¢ne radnike
obvezno, kako bi $to kvalitetnije sudjelovali u pracenju i1 kvalitetnoj provedbi odgojno-
obrazovnog rada te sudjelovali i bili u mogucnosti provesti samoanalizu rada.

Profesionalno usavrSavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno prema razvoju njihovih istrazivackih
1 refleksivnih umijeca, a rezultati usavrSavanja nece sluziti samo pomacima u njihovom
znanju, nego i promjenama u njihovim uvjerenjima i djelovanjima.

9. KULTURNA BASTINA-DJECA CUVARI BASTINE
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Kulturna bastina predstavlja ostavstinu materijalnih 1 nematerijalnih artefakata nekog drustva
sacinjenog od nasljeda prosle generacije i pomno ¢uvano u sadaSnjosti za buduénost.

Materijalna ostavstina su gradevine, kulturno povijesni spomenici, krajolici.

Nematerijalna ostavStina su vjeStine, izriCaji, znanja, umijeca, instrumenti, predmeti,
rukotvorine

To daje osjecaj identiteta i kontinuiteta, poStovanje prema kulturnoj raznolikosti i ljudskoj
kreativnosti.

Ve¢ od najranije dobi nuzno je kod djece implementirati odrzivi razvoj kroz odgojno-
obrazovni rad, razvijati ljubav i svijest o ljepotama kulturne bastine koja ¢e se onda uspjesno
prenositi s generacije na generaciju.

Uporiste za projekte u vrticu s hrvatskim identitetom nadeno je u temeljnom pravu
djeteta na identitet, podrijetlo, samoostvarivanje, uz postovanje sebe, drugih i svijeta
(Konvencija o pravima djeteta, 2001.). Kulturni identitet ¢ine narod, povijest, jezik,
glazba, graditeljstvo, a prepoznajemo se kroz hranu, stanovanje, stare zanate,
odijevanje, tradicijsku igru, zabavu, umjetnost, glazbu, rije¢, pokret, religiju.

Polaziste:

- prikupljanje podataka, sazimanje i sistematiziranje podataka (posjeta muzeja, izlozbi,
¢itanje slikovnica, enciklopedija, pretrazivanje internetskih sadrzaja, razgovor, biljezenje,
prikupljanje slika)

- obrada podataka(primjena znanja, isprobavanje ideja, igranje idejama, pronalazenje
materijala, stvaranje ideja, savjeti struénjaka, priprema prikazivanja, proslave)

Aktivnosti:

Narjecja i mjesni govori (¢akavica), specifiéni nacin pjevanja (ojkavica), suradnja s
folklornim drusStvom radi upoznavanja s tradicionalnim pjesmama i plesovima,
zaboravljene vjeStine poput vezenja, tkanja, pletenja, stari predmeti, tradicijske igre,
proucavanje povijesti marinskoga kraja.

Vremenik: tijekom godine, u skladu s interesima djece

Nositelji: ravnateljica, pedagog, odgojitelji, roditelji, djeca

Zadaée su: obogatiti prostor poticajima, kroz etno sadrZaje upoznati djecu s
tradicijskim vrijednostima i obi¢ajima, tradicionalno obiljeZavanje blagdana,
sudjelovanje na nastupima i manifestacijama.

MISIJA

U¢initi djetinjstvo ljepSim i veselijim. Njegovati i poticati svestrani razvoj, S mnogo
paznje, ljubavi i uvazavanja, poStujuéi sva njihova prava, pripremati ih za Zivot i
cjelozivotno ucenje.
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VIZIJA

Kroz partnerski odnos s roditeljima i lokalnom zajednicom postati vrti¢ koji ¢e u
ozradju tolerancije, uvaZzavanja potreba obitelji i duha profesionalizma pruZiti djeci
bogatiju i poticajniju sredinu za igru, ucenje i razvoj.

Kurikulum Djec¢jeg vrtica MARINA predstavlja primjenu Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i1 obrazovanje, uz uvazavanje specificnog materijalnog i socijalnog
konteksta nase Ustanove. Temelji se na suvremenom shvacanju djeteta kao cjelovitog bica,
istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja i uvazavanju djeteta kao socijalnog subjekta sa
specificnim potrebama, pravima i kulturom. Budu¢i da je dijete kreativno bice, osnazujemo
specifi¢ne stvaralacke i izraZajne potencijale. Pruzajuci djetetu pravo na sudjelovanje i
uvazavajuéi njegova prava zajamcena Konvencijom o pravima djeteta, mozemo slobodno reci
da je Djecji vrtic MARINA mjesto demokraticnog zivljenja, aktivnog sudjelovanja te
postivanja djeteta kao aktivnog ¢lana zajednice.

Djedji vrti¢ MARINA trudit ¢e se razvijati svoju posebnost, osobnost i prepoznatljivost.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG VIJECA
Damir Radié
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